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ENTREPRISE DE TRAVAIL
NOUS CONJUGUONS PERF

ASSOCIES A UNE APPROCHE

SERVICE INTERIM EST LA
PREMIERE ENTREPRISE DE
TRAVAIL TEMPORAIRE
D'INSERTION A LA REUNION
A PROPOSER DES SERVICES

RESPONSAB

100% NUMERIQUES

PROFONDEMENT HUMANISTE

OS+

SERVICE
INTERIM

2 Des solutions économiques, simples, flexibles et rapides,
2 la proximite et la réactivité,

2 la qualité de 'accompagnement des collaborateurs
intérimaires reconnue par son label,

2 des propositions de personnes avec reconnaissance
"travailleur handicapé’,

2 une offre de formation étendue et souple,

2 une réponse simplifiée pour les marchés publics avec une
clause insertion socioprofessionnelle,

2 une offre claire et précise, sans surprise,

2 un service unique a La Réunion de demateérialisation avec
toutes vos démarches en un clic!



TEMPORAIRE D'INSERTION,

ORMANCE ECONOMIQUE ET
ILITE SOCIALE.

L]
pour répondre efficacement a toute
demande de personnel,

les entreprises et les collaborateurs

A CCO m pagﬂ e I’ intérimaires en mission.

~
ensemble en atteignant le double objectif
de satisfaction de I'entreprise et
d'insertion du collaborateur intérimaire.

Service Intérim est le partenaire privilégié des entreprises et collectivités depuis 1995 et adhere a des
réseaux locaux et nationaux : Ursiae, CNEI et Prism'emploi.

2 Larecherche, la sélection des candidats et |la validation de
leurs compétences,

2 la gestion administrative et salariale des collaborateurs
intérimaires : le contrat de travail, la visite médicale,

les déclarations sociales et fiscales, la gestion des fins
SERVICES INCLUS e contrats...

2 un interlocuteur dédié,

2 l'information sur les évolutions de la |égislation diffusée en
temps réel,

2 un plan d'accompagnement complet en matiére de sécurité
des intérimaires en mission,

2 la permanence téléphonique du lundi 6h au samedi 19h,

2 un coffre-fort numeérique et une signature électronique gratuits.
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DISPONIBILITE ET REACTIVITE

Nous sommes disponibles et joignables tous les jours du lundi
au samedi de 6h a 19h et nous mettons a votre disposition un
interlocuteur dédie.

ECOUTE
Nous eétudions votre demande pour y apporter une réponse
parfaitement adaptée a vos besoins.

SIMPLICITE

Un simple appel suffit pour définir ensemble votre besoin,
sélectionner le profil le plus adapté au poste a pourvoir et nous
accomplissons toutes les démarches administratives.

\Vous pouvez signer en ligne tous les documents nécessaires.

SOUPLESSE
Nous vous proposons des solutions économiques, simples, flexibles.

PROXIMITE
Les collaborateurs de Service Intérim vous rencontrent dans toute
Ile.

MISSION

Nous sommes, pour chaque collaborateur intérimaire en insertion,
un véritable sas vers I'emploi afin de lui permettre de reconquérir
confiance, statut professionnel et dignité sociale.

PARTENARIAT

Notre chargé de mission insertion et nos conseillers en insertion
sont en relation avec nos partenaires depuis la simple recherche
d'un profil jusqu'au traitement des problématiques plus lourdes.

RENDEZ-VOUS DE L' INSERTION

Nous avons créé ces rendez-vous avec nos partenaires et nos clients
pour échanger régulierement sur les problématiques et I'actualité de
linsertion sur notre territoire.

Sylvaine Latchimy
Responsable RH,
Parc national




Accompagner
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EXPERTISE
Service Intérim appartient a un groupe local et fait bénéficier ses
entreprises clientes a la fois de son expérience de linsertion et de
sa maitrise de 'ensemble des données économiques et sociales de
La Réunion.

ECOUTE

Nous vous accompagnons intégralement dans votre démarche de
recrutement : définition de vos besains, étude des caractéristiques
du poste, sélection et présentation des candidats, élaboration des
modalités d'accueil dans votre entreprise, suivi et bilan des missions.

PROFESSIONNALISME ET REACTIVITE

Nous mettons immédiatement a la disposition de nos entreprises
clientes des collaborateurs intérimaires en insertion répondant
parfaitementaleur demande, conscients que le besoin del'entreprise
est avant tout de pourvair efficacement un poste a court terme en
optimisant ses ressources humaines.

EFFICACITE

Le chargé de missioninsertion et les conseillers eninsertion repérent
et analysent les freins a I'emploi mais aussi les compétences
des collaborateurs intérimaires et mettent en ceuvre un
accompagnement socioprofessionnel leur permettant d'atteindre
leurs objectifs professionnels.

SECURITE

La sécurité de nos collaborateurs intérimaires au travail est
essentielle : tests, visites médicales, sensibilisation, ateliers avec les
collaborateurs intérimaires, visites de poste, enquétes, gestion des
EPI... sont déployés au quotidien aupres des clients partenaires.

ASSISTANCE

Nous pouvons prendre entiérement en charge le traitement des
clauses d'insertion des marchés publics auxquels l'entreprise
souhaite répondre.

Doly Acama
Responsable RH,
Groupe

Les Flamboyants
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Faouzi

Ben Abdallah
Directeur S2R
Vinci Dom-Tom
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2 DISPONIBILITE
Nous sommes présents avant, pendant et apres la mission pour

accompagner entreprises et collaborateurs intérimaires.
Nos services déematérialisés sont a votre disposition 24h/24 et 7)/7.

2 PROFESSIONNALISME
Nous mettons a la disposition des entreprises clientes et des
collaborateurs intérimaires dans chaque agence des équipes
dédiées, régulierement formées et expérimentées.

2 EXPERIENCE
Conventionneés par I'Etat via la Dieccte, nous maitrisons toutes les
problématiques de l'insertion depuis 1995.

2 EVALUATIONS
La satisfaction client et la réussite de linsertion sont au cceur de
notre action et font I'objet d'évaluations constantes.

2 sulvi
Nous avons mis en ceuvre toute une série d'outils de suivi avec nos
partenaires : fiches navettes pour un retour individuel d'informations
en temps réel, tableau des orientations partenaires transmis
trimestriellement et bilan annuel ; la signature de conventions
formalisant nos échanges.

2 RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE) :
Faire appel a l'intérim d'insertion c'est aussi effectuer un « achat
responsable ».

2 DES RESULTATS MESURABLES :

Grace al'efficacité de nos équipes etala confiance de nos entreprises
clientes, nous affichons un excellent taux de réinsertion de
3 personnes sur 4 en sortie dynamique.
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LA SIMPLICITE ET L'HUMANITE
LA PROXIMITE caractérisée por notre sens de

caractérisées par notre bon ! accueil, de la gIESt'fI’I" des
sens, notre convivialité et carrieres; pour nous le collaborateur

notre goiit pour I'authenticité. intérimaire est plus qu'une feuille
de paye ; notre entreprise place
I'homme au cceur de ses actions.

L'EXCELLENCE

caractérisée par notre

professionnalisme, notre sens de LA SO LlDﬂRlTE

Vinnovation, du ptrngres:, " caractérisée par notre esprit d’équipe
notre motivation, notre gou.t s et notre sens de l'intérét collectif.
challenge, notre sens du service et

par I'engagement de chacun,

Nos valeurs

Senvice Intenm
en gquelques cniffres
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DE SORTIES ENTREPRISES NOUS CANDIDATS_ACCUEILLIS CONTRATS DE TRAVAIL
DYNAMIQUES PAR AN FONT CONFIANCE ET RECRUTES PAR AN TEMPORAIRE SIGNES PAR AN
CHAQUE ANNEE
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SIEGE SOCIAL

0262 44 93 93

AGENCE DE ST-DENIS

0262 2093 93

AGENCE DU PORT

020245 22 45

AGENCE DE ST-PIERRE

0262 3393 93

Service Intérim -V

est une entreprise du groupe Intégral

SERVICE INTERIM ADHERE A DES
RESEAUX LOCAUX ET NATIONAUX :

ADHERENI i ° k .
prism'emploi 4 AR, Lléderation .
OEOMES e UTSIQ@ 7/\ diinsertiol

NOS PARTENAIRES :

PROISSONAILLE
T D0 DALUGUN SOCTAL

www.serviceinterim.fr



